
賃金台帳の注意事項

・賃金台帳に必要な記載事項が不足しているケースが多く発生しています。
・必要な記載事項が確認できない場合、不備・差し戻しとなりますので、
下記ご確認の上、申請をお願い致します。

【全従業員の賃金台帳を提出してください。パートやアルバイトも含みます】

【労働基準法に定められている下記10項目すべての記載が必要です】
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記入忘れが多いので注意！


